ETUDES

LES ATOUTS

DE LA DOUBLE .
COMPETENCE

oucicuses de recrurer des per-

sonnes polyvalentes, les entre-

prises apprécient en effer les jeu-
nes diplémés qui conjuguent plusicurs
aptitudes, grice 4 une formarion com-
plémentaire acquise dans une éeole ou
une université. La double compérence
recéle donc de nombreux atours...
Pour vous aider 2 faire le bon choix,
]"}:m.g(f:f vous fournit ql.tch ues répon-
ses aux principales questions que vous

Yous poscz.

Double compétence : comment
faire le bon choix ?

Avant Lit: vous lancer d-’lll)' LI Parcours

pour vous doter d'une double compé-
tence, il importe d'engager une réflexion

sur votre projet professionnel : I'intérét
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d'acquérir de nouvelles connaissances
doit s'inscrire dans une srrarégie bien
définie, propre A vos objecrifs, Com-
bien d’années d'études y consacrer ?
Quelles spécialités représentent une
valeur ajourée ? Existe-t-il de réels
débouchés ?.. Ne négligez pas non plus
I'international, grice & des cursus de
langues er autres séjours d'érudes.

A quel niveau d'études et avec
quelle formation peut-on acqué~
rir une double compétence ?
C'est possible rant avec un bac + 2
— par exemple un DUT (diplome uni-
versitaire de rechnologie) technico-
commercial ~ qu'unc licence pro-
fessionnelle ou un bac + 5/6. Les
formarions de troisitme cycle que sont
les masters professionnels, MS (masteé-
res spécialisés) et MBA (Masters of
Business Administration) répondent
parfaitement A la demande des éru-
diants en quéte de double compérence.
Mais on peut envisager d’autres par-
cours, notamment dans des écoles spé-
cialisées. Certaines proposent d’enrichir
son CV d'une « formation métier »
diplémante en vente, gestion, informa-
tique, communication, ressources
humaines... D'autres ont la parricula-
rité d'offrir 4 des bac + 2 un double
cursus en technologic et management,
en alternance de surcroit. Clest le cas
des ESDC (écoles supéricures de dou-
ble compétence), qui sont au nombre
de sept en France.

Une compétence complémentaire
via une formation universitaire
est-elle payante ?

Luniversité regorge de cursus de qua-
lit¢ qui peuvent apporter une double
compéience. Citons les doubles licen-
ces (langues-commerce, langues-droit,
sociologie-économie. ..), qui doivent
étre enrichies par un master profession-
nel, certaines licences professionnelles
(notamment celles qui ménent 4 des
carriéres commerciales), les masters

L'INDUSTRIE
friande de cetle
double casguetie
C'est principalement dans

le secteur de I'industrie

que les doubles profils sont
régulierement recherchés,

et plus précisément dans

les filieres de la métallurgie,

de la chimie, de la production
d'énergie, de la mécanique,

de I'automobile et de
I'agroalimentaire. Les PME
comme les grandes entreprises
s'intéressent de trés prés

aux technico-commerciaux.
Mais les jeunes dipidmés
polyvalents semblent également
appréciés dans d'autres domaines
d'activité, comme I'informatique,
les télécoms, le batiment ou le
commerce de gros. N'oublions
pas la sphére de la banque-
finance, qui recrute aussi bien
des ingénieurs de formation
ayant acquis des compétences
tertiaires que des diplomés
d'une université ou d'une école
de commerce familiarisés

avec les outils informatiques.

e

“CHIEERE CLl

25 %

 des offres d’emploi
. proposées aux
. cadres technico=
| commerciaux sont
. ouvertes aux jeumes
- dipiémés.
SaureeAPEC

CCI (compérence complémentaire en
informarique). Sans oublier les diplé-
mes d'TUP (institut universitaire pro-
fessionnalisé) MTIAGE (méthodes
informatiques appliquées A la gestion
des entreprises) et le MAE (master
administration des entreprises). Précur-
seur dans le domaine de la double
compétence, ce master se prépare au

sein de 'un des 29 IAE (instituts d’ad-

ministration des entreprises). |1 s'adresse

i des bac + 4/5 d'horizons divers cr a \

une excellente image auprés des recru-
teurs. « Les doubles formarions ingé-
nicur-IAE notamment jouissenr d’une
bonne réputation », confirme Fric
Hauptmann, consultant en recrure-
ment

Quels sont les profils les plus
recherchés ?

Un complément de formation en
management, gestion, marketing,
finances, informatique, entrepreneuriat
est particulitrement apprécié, selon le
bagage d'origine, qu'il soit scientifique,
technologique, économique, juridique,
lictéraire ou linguistique. Mais on
remarque que certains diplomés ont
davantage les faveurs des recruteurs.
« Les profils technico-commerciaux et
les ingénieurs qui ont compléié leur
parcours par un troisiéme cycle en
management intéressent fortement les
entreprises, affirme Olivier Reynaud,
directeur de la division ingénicurs et
techniciens, achats-logistique du cabi-
net Michael Page. Les fonctions com-
merciales sont de plus en plus confides
i des gens qui ont suivi dans un pre-
mier temps une formartion rechnique
¢t ont ensuite entamé un cursus 1 voc-
tion commerciale. »

La doublfe compétence consfitue~
t-elle une réelle valeur ajoutée
surfeCv?

Pour un jeune diplémé, revendiquer
une double compétence sur son CV
démontre une réelle motivation. « Les

doubles formations jouent générale-
ment un role daceélérateur, remarque
Eric Hauptmann. Elles permettent par
exemple d’augmenter les chances d'ob-
tenir un entretien de recrutement ou
de transformer plus facilement une
période d’essai en contrar stable. Mais
le niveau et les spécificités de la forma-
rion initiale ne suffisent pas i faire
mouche. Un candidar est évalué autant
sur son bagage théorique que sur son
porentiel, sa personnalité... » Cepen-
dan, une fois engagé, un diplomé dowé
d'une double compétence permet 3
Pentreprise de gagner du temps et de
Pargent. En effet, sa formation en
interne est minimisée, puisqu’il a déja
une vision plus globale de 'organisa-
tion et qu'il sait s'adaprer, « Celle-ci
constitue donc une porte d'entrée sup-
plémentaire, souligne Olivier Reynaud,
mais clle n'est en aucun cas une garan-
tic d'embauche. »

Cette spécialisation offre~t-elle
un salaire plus élevé ?

Selon Eric Hauprmann, « cela dépend
plus de la culture de lentreprise et de
ses recrureurs. On peut espérer au
mieux 10 % de plus ». Toutefois, ce
consultant n'est pas persuadé « qu'une
double formarion joue de fagon signifi-
cative sur les niveaux de rémunération
offerts lors de 'embauche d’un jeune
diplomé ». Le rble dacoéérateur semble
plus prédominant. « Une double
formation offre des possibilités d’adap-
tation plus importantes. U'évolurion
professionnelle est par conséquent
favorisée. » Chez Michael Page, on
reconnait que « la double compétence
donne une longueur d'avance et per-
met d'évoluer plus vite en interne ».

" . Les diplémés dotés d'un rel profil

obtiendront des postes peut-étre plus
stratégiques, et donc plus rémunéra-
teurs. « Un ingéniéur i double compé-
tence pelit espérer évoluer au bour de
trois 4 cinq ans », assure Olivier Rey-
naud. ! Yasmina Haddou
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