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Recrutement : cing erreurs basiques a éviter

De I'envoi du CV a votre présentation le jour J, il est essentiel de scigner votre

relation avec le recruteur. Les conseils d'Eric Hauptmann, dirigeant du cabinet
de recrutement Solution RH.

— A lire aussj Présenter ses qualités et ses defauts, Evoguer un licenciement lors d'un

entretien d'embauche, Aborder |a guestion du salaire lors d'un entretien d'embauche, Et si

Gestion de carriére

un chasseur de tétes vous appelat...,

Cing conseils pour réactualiser son CV,

_ Nos dossiers

Prépaier un diplome ou une gualification
Dipldmantes ou qualifiantes, genem‘.htes ol 3pecrla§3fbas,
plus ou meins longues.... L’fore de formation est 4 la fois
cnrrp]exe et wmae Oliles preparer ? Que]s sont le=
_préreguis 7 Quelle est leur “durée 7 Quels sunf les
debuuchés- ? Nutre gmde cmmlet

F&cu & son équipe, 3 sa Ineran:h:e, &
- 5685 cﬁenm Savoir s’aﬂirmer

EXAEMPLES DE LETTRES DE MOTIVATION

comment traduire dans une lettre de

ﬂ/-‘ motivation ses échecs comme ses

réussites sans en dire trop, ou =& trahir 7 Nous vous
proposons de vous inspirer d'exemples de lettres
COMMENtEEs pour cCoONVaincre un recruteur.

Des lettres adaptees a votre situation

Longue période de chimage, licenciement,
acquisition de nouvelles compétences. ..

LICENCIEMENT

Rompre son contrat « a 'amiable » :
un pas a franchir ?

Depuiz le 18 juillet 2008, on peut

officiellement et legalement dire que fon

souhaite quitter son entreprise sans pour
autant &tre ameané 4 la démission grace & la & rupture
conventionnelle du contrat de travail ». Quels sont les
risques et les avantages de cette nouvelle disposition 2
Quelles différences avec une démission ou un
licenciement 7

Quoi de neuf du cdté des formations ? & Demos : En
partenariat avec fUniversité Paris 12 (Faculté
d'administration etd’echanges ® 181172008

L'entreti Quﬂl de neuf du cité des formations 7 i
moitié des enfreprises Ne auraient paz mis en place,

selon une étude réalizée par Opcalia en.. & 18/11/2008

La formation pour lutter contre la discriminations
Un jeune de banlieue formé par un professeur de Harvard
. dest aujpurdhui possible grice au... e 05/11/2008

REUSSIR SES ENTRETIENS INDIVIDUELS
| Preparer son entretien annuel
Dremain, c'est le grand jour ! Que ce
face-a-face soit considéré par votre
employeur comme une Stape
incontournable mais ennuyeuse, ou gu'il l'ait prépare avec
sérigux, vous devez considérer gu'il s°agit de votre
rendez-vous et ne pas venir les mains dans les poches.

MANAGER

Communiquer en temps de crise

Annencer une diminution des moyens, un
changement stratégigue, ou encore un plan
de licenciement... Les situations difficiles
auxguelles les managers deivent
aujourd’hui faire face sont aussi fréguentes gue brutales.
Comment les affronter 2ans démotiver son éguipe 7 La
coach Catherine Sorzana, directrice du cabinet Media
Coaching Communication, nous livre un kit de survie,

Votre avis nous intéresse

en savoir plus...
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Newsletter Pour se former.fr

Pour recevoir les derniéres news de
Poursefarmer.fr, abonnez-vous gratuitement
anofre bulletin d'information.

Saisissez volre E-mail

(7)) Texte brut{@) Format Himl

Un peu a l'étroit
dans votre Job

MANAGEMENT DU QUOTIDIEN - Acquérir un
savoir-faire relationnel constructif- 2 jours —
990 £ - 25 et 26 Novembre 2008

DOCENDI

AVEC LA MEMOMIQUE ADAPTER 3ES
MESSAGES ALAUTRE-3j- 1350 €ht
repas inclus - 1 au 3 décembre 2008 ou 2
3l 4 féurier 2009

Bernard Bruche France

AUTORITE ET LEGITIMITE - S'affirmer en
tant que manager- 2 jours — 990 €- 16 et 17
Décembre 2008

DOCENDI

Organismes de formation
Publiez gratuitement votre offre de stages!

JL13mand
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Formation UNIVERSITE PARIS OUEST
dpl.«[;:utngnEaRntze MANTERRE LA DEFENSE

PLUS OE 70 EXEMPLES GRATUITS

Secrétaire, commercial, webmaster...
60 exemples de letires de motivation par metier

Formation, reconversion, licenciement...
Des exemples en fonction de votre situation



70 modeles de lettres o] ey e
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- Recrutement : cing erreurs basiques a éviter

avec le recruteur. Les conseils d'Eric Hauptmann, dirigeant du cabinet de recrutement
Solution RH.

De I'envoi du CV 4 votre présentation le jour J, il est essentiel de soigner votre relation ' Cle Saisissez votre recherche

Indifférent -
Indifférent vl

1. Attention aux « listes noires »

« larrive de plus en plus souvent que les candidats ne se présentent pas lejour J au rendez-vous

convenu, regrette Enic Hauptmann, dirigeant du cabinet de recrutement Solution RH. Mous prenons A Trouver un organisme £
Enc Haupmanm, pourtant la précaution de valider auparavant fheure et la date par mail... Un empéchement peut
Solution AH toujours arriver, mais il est primordial de prévenir pour reporter ou annuler la rencentre. Ces candidats A Trowver un centre de hilan -
rizguent de finir 2ur une fiste noire. »Méme sivous &tes sur un marché de lemploi gui vous est favorable, avec éventuelement de competences

plusieurs propositions, et méme =i vous avez trouvé un poste entre temps, vous avez tout intérét 4 respecter les rendez—vous
qui vous sont donnés. Un recruteur a décidé de vous convoguer parce gue vetre profil fintérezse, entretenir la relation pourra

& ! PUBLICITE
vous étre profitable par la suite.

2. Adressez-vous a la bonne personne

Femme ou homme 7 Wous n'avez pas toujours dindications sur la personne a laguelle vous destinez votre candidature. Si
vous avez un doute, prenez soin de considérer gue votre interiocuteur ne sera pas cbligatoirement... un homme ! « Les
candidats, souvent des managers seniors, ont la mauvaise habitude de commencer leur lettre par Monsieur, ou Messieurs »,
remargue Eric Hauptmann gui &value cette tendance a un quart des lettres regue par son cabinet. Sans prendre en compte le
fait que les directions des reszources humaines et les postes de responsable de recrutement sent trés souvent cccupés par
des femmes

3. Préparez votre rendez-vous

« QU'avez-vous retenu de Foffre demploi 7 » C'2st la premiére question gle pose Eric Hauptmann aux candidats juniors et
ayant jusgu'a cing ans d'expérience professionnelle. La répense peut étre surprenante © « il arrive assez souvent gque fon
nous rétorgue © < jg ne sais pas, je n'ai pas eu le temps de me renseigner”, s’étonne le consultant. MEéme quand le niom de

lentreprize n'est pas indigué dans loffre d'emploi; et & moins que Tentreprize ne souhaite pas du tout gu'on la reconnaizse,

“Stage: Dernire minute

nous prenons soin de placer des indices suffisamment explicites pour gue lon puisse lidentifier. Ne serait-ce gue donner des. MANAGEMENT DU QUOTIDIEN - Acquérir un
gléments d'actuaiité sur Fentreprize ou le secteur d'activité peut nous =atizfaire. » savoir-faire relationnel constructif- 2 jours —
990 £€- 25 et 26 Novemnbre 2008
DOCENDI

4, Peaufinez vos questions...
AVEC LA MEMONIQIUE ADAPTER SES

MESSAGES ALAUTRE-3 - 1380 €Nt
repas inclus - 1 au 3 décembre 2008 ou 2
au 4 féyrier 2009

Bernard Bruche France

otre confort au travail, surtout quand le stress en entreprise gagne du terrain, est une donnée importante. Rien ne vous
empéche, lors de fulime entretien etfou lors dune visie de votre future entreprize, de vous intéresser aux conditions de travail
de maniére plus precise (restaurant d'entreprise, mutuelle... ;. Maizs attention & ne pas trop en faire immediatement sur le sujet...
« Nous avons un jour recu en entretien un candidat pour un poste de DAF (Directeur administratif et financier}, senior, guia

posé presque demblée la question © « A guelle heurs Je soleil entre-t-il dans mon bureau 7, témoigne Eric Hauptmann. AUTORITE ET LEGITIMITE - Saffirmer en
Japprecie assez fhumour de la part des candidats en entretien, ef je mattendais a une suite qui maurait convaincu, gui aurait tant gue manager- 2 jours — 930 €- 16 et 17
témoigné dune personnalté intéressante. » Malheursusement, il ne s'agissatt pas d'une plaisanterie, mais dune préoccupation Décembre 2008

apparemment majeure. La candidature fut écartée DOCENDI

Organismes de formation

5. ..etcertaines réponses Publiez gratuitement votre offre de stages!

Meme =i la question des qualités et des défauts est usée jusqu'a la corde, préparez-vous 4 y répondre, ne serait-ce gu'a
minima. Ce conseil vaut surtout en début de vie profeszsionnelle, ol vous pourrez moing Evoguer vos EXpEriences gue
présenter votre personnalité. « Il v a 95 % de chances pour que le recruteur vous le demande, méme 57l ne Je fat pas toujours
de la méme facon s, indigue Eric Hauptmann. Parfois pas tant pour tirer des conclusions défintives de la réponse que pour
tester les capacités dintrospection minimales d'un candidat. « Certains nous répondent quiils nont pas réfiéchi 4 la question, .

ou nous rétorque encore : “J'al les qualités de mes défauts " » Histoire de nover e poisson. Ces réponses ou absences de orgamsmes communiquent

réponses ne sont pas « éliminatoires », mais peuvent faire la différence en cas d'héstation entre plusieurs candidats. Un ou

deux défauts non rédhibitoires pour le poste, et une ou deux qualités prouvées par des exemples ne sont pas sidifficles & 7 %
présenter. ! C
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Newsletter Pour se former.fr
Aller b A Powur recevoir les derniéres news de
Serams ioin Pourseformer.fr, abonnez-vous gratuitement
Présenter ses gualités et ses défauts a notre bulletin d'information.
Parler de sul lors d'un entretien est, pour nombre de candidats; nettement plus difficile gue de decrire uns expérience B aisarr ol Eomigil | e

ou une formation. Lexercice st cependant aussi frequent que délicat: Comment se préparer au mieux ? Quelles sent.
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